شيوه نامه اجرایی انتخاب پژوهشگران برتر استان قم در سال 1403

مقدمه 
توليد و توسعه علم و دستيابی به فناوري براي ارتقاء جایگاه علمی کشور در جهان وکسب ثروت به منظور بهبود وضع زندگی مردم و رفاه عمومی، مرهون مطالعه و پژوهش نخبگان، دانشمندان، محققان و فناوران دانشگاه ها، پژوهشگاهها، حوزه ها، سازمانها و مراکز دولتی و غير دولتی است. 
هفته پژوهش و فناوري فرصت مناسبی براي توجه و تمرکز روي ابعاد مختلف امر پژوهش و فناوري در کشور فراهم میآورد تا کليه ذي نفعان ضمن اطلاع از روندها و و ضعيت موجود، برنامه ریزي و اقدامات موثري را با هدف، توانمند سازي در دستور کار قرار دهند. انتخاب و معرفی برگزیدگان حوزه پژوهش و فناوري و تجليل از آنها فضایی را درکشور ایجاد مینماید تا ضمن ارتقاء شان  و جایگاه پژوهش و فناوري براي فعالين در این عر صه، بستر مستحکمی را براي ادامه راه تقویت و توسعه پژوهش و فناوري، فراهم نماید. 
 
ماده1: شرکت کنندگان در جشنواره انتخاب پژوهشگر برتر 
1-1- پژوهشگران دانشگاهها، مراکز و مؤسسات پژوهشی (اعضاي هيات علمی- دانشجویان)  
2-1- پژوهشگران دستگاه هاي اجرایی 
3-1-پژوهشگران آزاد 
 
ماده 2: سهميه معرفی پژوهشگران برتر دانشگاهها ،مراکز و موسسات پژوهشی و دستگاههاي اجرایی دانشگاهها، مراکز و موسسات پژوهشی و دستگاههاي اجرایی طبق جدول ذیل پژوهشگران برتر خود را معرفی نمایند. 
	بيش از 80 نفر هيات علمی 
	31 تا 80 نفر 
هيات علمی 
	11 تا 30 نفر هيات علمی 
	تا 10 نفر هيات علمی 
	دانشگاهها ،مراکز آموزش عالی و موسسات پژوهشی 

	6 نفر 
	5 نفر 
	3 نفر 
	1 نفر 
	هيئت علمی پژوهشگر 

	بالاي 5000 نفر دانشجو 
	1000 تا 5000 نفر دانشجو 
	تا 1000 نفر دانشجو 
	دانشگاهها، مراکز آموزش عالی و موسسات پژوهشی 

	6 نفر 
	4 نفر 
	2 نفر 
	دانشجو 

	بيش از 100 نفر کارمند 
	تا 100 نفر کارمند 
	دستگاههاي اجرایی 

	4 نفر 
	2 نفر 
	کارمند 


 
 
 

تبصره 1: اعضاي هيئت علمی، شامل اعضاي هيئت علمی رسمی و پيمانی دانشگاهها، مراکز آموزش عالی و موسسات پژوهشی استان قم می باشد. 
تبصره 2: دانشجویان، شامل دانشجویان شاغل به تحصيل دانشگاه ها، مراکز آموزش عالی و موسسات پژوهشی استان قم می باشد. 
تبصره 3: کارمندان، شامل کارکنان رسمی، پيمانی و قراردادي دستگاههاي اجرایی استان قم می باشد. 
تبصره 4: پژوهشگران آزاد، شامل پژوهشگرانی که به دانشگاهها، مراکز، موسسات پژوهشی و دستگاههاي اجرایی وابسته نيستند(سهميه در نظر گرفته شده براي این بخش حداکثر 3 نفر می باشد)
 ماده 3: چگونگی ارزیابی و انتخاب 
1-انتخاب پژوهشگران برتر استانی بر اساس جداول امتيازدهی (جدول شماره 1 و جدول شماره 2) و پرسشنامه تکميل شده مربوط به پژوهشگران برتر دانشگاهها، موسسات آموزش عالی و دستگاههاي اجرایی انجام می شود.  
2- با توجه به اینکه دوره زمانی فعاليت پژوهشی مورد بررسی 4 سال منتهی به مهر ماه سال جاري ( از ابتداي مهر 99 تا ابتداي مهر 1403) است، فعاليت پژوهشی باید در فاصله زمانی 4 ساله منتهی به مهر  1403باشد. لذا باید در متن کليه آثار، تاریخ چاپ  فعاليت مشخص شده باشد. 
3- افرادي که در 3 سال اخير (سال 1402-1401-1400) به هر عنوان در این جشنواره انتخاب شده اند، نمی توانند مجددا به عنوان برگزیده انتخاب شوند. 
4- لازم است دانشگاهها، موسسات پژوهشی و دستگاههاي اجرایی براي انتخاب پژوهشگر برگزیده خود از طریق هيأت مميزه، شوراي پژوهشی و فناوري یا هيأت داوري به ریاست معاون پژوهش و فناوري خود اقدام نمایند. 
5- در مورد فعاليتهاي پژوهشی که به صورت گروهی بوده براي کسب امتياز مساوي باید توافق نامه ضميمه شود، در غير اینصورت بر اساس جدول سهم همکاران ( جدول شماره 3) اقدام می شود. 
ماده 4: مدارک و مستندات مورد نياز 
پرسشنامه تکميل شده بهمراه مستندات مربوطه برروي لوح فشرده( CD) که شماره اثر در پرسشنامه با شماره آن در لوح فشرده مطابقت داشته باشد، تصویر خواناي حکم کارگزینی کارکنان و اعضاي هيئت علمی، تصویر کارت دانشجویی(براي دانشجویان) و فایل عکس پرسنلی
ماده 5: نحوه ارسال آثار 
 دانشگاهها، موسسات آموزش عالی، مراکز و موسسات پژوهشی و دستگاههاي اجرایی باید از طریق نامه رسمی به دبيرخانه جشنواره، تعداد دانشجویان، کارمندان ، هيئت علمی و اسامی پژوهشگران برگزیده خود را بهمراه مدارک و مستندات ذکر شده در ماده 4  اعلام نمایند. 


جدول 1: محاسبه امتياز پژوهشگران دانشگاهها، مراکز آموزش عالی و موسسات پژوهشی(اعضاي هيات علمی)
	امتياز هر شاخص
	نوع یا سطح شاخص
	شاخص
	ردیف

	7 
	 با ضریب 5,1 
	Q1 
	JCR 
	مقالات چاپ  شده در مجلات معتبر داخلی یا بين المللی 
	1 

	
	 با ضریب 3,1
	Q2 
	
	
	

	
	 با ضریب 1,1
	Q3 
	
	
	

	
	 با ضریب 1
	Q4 
	
	
	

	6 
	ISI , Scopus, PubMed, Medline  
	
	

	5 
	علمی پژوهشی ، ISC 
	
	

	9 
	مقاله داغ یا مقاله پر استناد 
	
	

	3 
	علمی ترویجی 
	
	

	حداکثر 12  امتياز
	2 
	مقاله کامل 
	مقالات ارائه شده در همایشهاي علمی ملی/ بين-المللی مورد تایيد  ISC 
	

	
	1 
	چکيده مقاله 
	
	

	10 
 
	مجري
	طرحهاي پژوهشی پایان یافته داراي حسن انجام کار از کارفرما 
	2 

	2 
	سایر همکاران 
	
	

	15 
	نمونه اوليه آزمایشگاهی 
	طرحهاي پژوهشی / پایان نامه / رساله پایان یافته که به مرحله فناوري رسيده است 
	

	20 
	فناوري شده دانش بنيان 
	
	

	30 
	تجاري سازي شده از طریق ایجاد شرکت فناور مستقر در پارکهاي علم و فناوري و در 
مرکز رشد 
	
	

	15 
	انتشارات دانشگاهی  
	تاليف یا تصنيف کتاب 
	3 

	7,5 
	انتشارات غير دانشگاهی 
	
	

	7 
	انتشارات دانشگاهی  
	ترجمه کتاب تخصصی 
	4 

	3,5 
	انتشارات غير دانشگاهی 
	
	

	5 
	تدوین و تصویرگري کتاب 
	5 

	10 
	اکتشاف، ابتکار، نوآوري، اختراع( مورد تایيد مراجع معتبر علمی) اثر بدیع و ارزنده هنري(مورد تایيد وزارت ارشاد و مجموعه هاي زیرمجموعه)  
	6 

	4 
	سردبيري نشریات (علمی پژوهشی داراي رتبه الف، ب، ج)  
	7 

	2 
	عضویت در هيئت تحریریه نشریات (علمی پژوهشی داراي رتبه الف، ب، ج) و هيات مدیره انجمن علمی 
	8 

	
	0,5 
	داوري مقالات علمی پژوهشی مجلات معتبر JCR 
	9 

	حداکثر  5  امتياز
	0,25 
	
	داوري سایر مقالات علمی -|پژوهشی مورد تایيد وزارتين 
	10 

	
	0,75 
	
	داوري کتاب( انتشارات دانشگاهی ) و طرح پژوهشی معتبر 
	11 

	2 
	 داخلی
	 جوائز دریافت شده از جشنواره ها یا سایر مراجع معتبر(خوارزمی، فارابی، رازي و)...
 
	12 

	5 
	 بين المللی
	
	

	براساس نظر هيات داوران  تا 12
	نظریه 
پردازي، نقد  و نوآوري
	 کرسی هاي نظریهپردازي
	13 

	2 
	 ترویجی
	
	


 
	 	 	 
تبصره 1: در طرحهاي پژوهشی پایان یافته داراي حسن انجام کار از کارفرما (ردیف 2جدول)، سقف امتيازي دو طرح در یک سال لحاظ شود و همچنين طرحهاي پژوهشی که مبلغ قرارداد آنها کمتر از سه ميليون تومان است حذف گردد. بسته به ميزان قرارداد مالی، براي قرارداد مالی بالاي 
100 ميليون تومان 10 امتياز ، براي قرارداد 10 ميليون تومان حداقل 3 امتياز و مابين این اعداد به تناسب امتياز تعلق می گيرد. 
تبصره 2: سقف امتياز براي مقالات ارائه شده در همایش ها ي ملی 6 امتياز و همایشهاي بين المللی 6 امتياز می باشد. تعداد مقالات قابل پذیرش از یک همایش یک مقاله میباشد. 
تبصره 3 : در بخش کتاب در هر سال حداکثر یک کتاب در ردیف 3  ،ردیف 4 و ردیف 5  قابل امتيازدهی می باشد. 
تبصره 4 : حداکثر امتياز براي  داوري مقالات (ردیف 8 جدول)  5  امتياز می باشد. 
تبصره 5: سقف امتياز براي سردبيري نشریات در طول چهارسال 4 امتياز ، براي هيات تحریریه  2 امتياز و عضویت در هيات مدیره انجمن هاي علمی 2 امتياز می باشد. 
تبصره6: براي کرسیهاي ترویجی(ردیف 13جدول) سقف ساليانه یک کرسی در نظر گرفته می شود. 
 
 

جدول 2: محاسبه امتياز پژوهشگران دستگاههاي اجرایی،دانشجویان و پژوهشگران آزاد
	امتياز هر شاخص 
	نوع یا سطح شاخص 
	شاخص 
	ردیف 

	7 
	JCR 
	مقالات چاپ  شده در مجلات معتبر داخلی یا خارجی 
	1 

	6 
	ISI , Scopus, PubMed, Medline 
	
	

	5 
	علمی پژوهشی ، ISC 
	
	

	9 
	مقاله داغ یا مقاله پر استناد 
	
	

	3 
	علمی ترویجی 
	
	

	2 
	مقاله کامل  
	 ملی
	 مقالات ارائه شده در همایشهاي علمی
	

	1 
	چکيده مقاله   
	
	
	

	3 
	مقاله کامل  
	 بين المللی
	
	

	1,5 
	چکيده مقاله  
	
	
	

	10 
	مجري 
	طرحهاي پژوهشی پایان یافته داراي حسن انجام کار  
	2 

	2 
	سایر همکاران 
	
	

	20 
	طرحهایی که به توليد انبوه رسيده اند 
	طرحهاي پژوهشی پایان یافته که به فناوري/ برنامه اجرایی رسيده 
	3 

	15 
	طرحهاي در مرحله پایلوت 
	
	

	20 
	نسبت به ميزان این ویژگی و اهميت آن و مسئوليت پژوهشگر در انجام طرح 
	طرحهایی که داراي ویژگی ابتکار و نوآوري در سطح داخلی یا بين المللی هستند(داراي گواهی ثبت اختراع) 
	4 

	5 
	گزارش طرح پژوهشی 
	گزارش مدون علمی و فنی 
	5 

	10 
	دانش فنی مدون 
	
	

	15 
	تاليف یا تصنيف کتاب 
	6 

	7 
	ترجمه کتاب 
	7 

	5 
	تدوین و تصویرگري کتاب 
	8 

	10 
	اکتشاف، ابتکار، نوآوري، اختراع، اثر بدیع و ارزنده هنري ( مورد تایيد مراجع معتبر علمی) 
	9 

	4 
	سردبيري نشریات علمی (علمی پژوهشی داراي رتبه الف، ب، ج) 
	10 

	2 
	عضویت در هيئت تحریریه نشریات علمی(علمی پژوهشی داراي رتبه الف، ب، ج)  و هيات مدیره انجمن علمی 
	11 

	0,5 
	داوري مقالات علمی پژوهشی JCR 
	12 

	0,25 
	[bookmark: _GoBack]داوري سایر مقالات علمی -|پژوهشی  مجلات مورد تایيد وزارتين 
	

	1,5 
	داخلی 
	جوائز دریافت شده از جشنوارهها یا سایر مراجع معتبر( خوارزمی ،فاراببی، رازي ،علم تا عمل، شهيد رجایی و)... 
	13 

	3 
	بين المللی 
	
	

	 تا 12
	نظریه پردازي، نقد و نوآوري 
	 کرسی هاي نظریهپردازي
	14 

	2 
	ترویجی 
	
	


 
تبصره 1: در طرحهاي پژوهشی پایان یافته داراي حسن انجام کار از کارفرما(ردیف 2جدول)، سقف امتيازي دو طرح در یک سال لحاظ شود و همچنين طرحهاي پژوهشی که مبلغ قرارداد آنها کمتر از سه ميليون تومان است حذف گردد. بسته به ميزان قرارداد مالی، براي قرارداد مالی بالاي 
100 ميليون تومان 10 امتياز ، براي قرارداد 10 ميليون تومان حداقل 3 امتياز و مابين این اعداد به تناسب امتياز تعلق می گيرد. 
تبصره 2: سقف امتياز براي مقالات ارائه شده در همایش ها ي ملی 6 امتياز و همایشهاي بين المللی 6 امتياز می باشد. تعداد مقالات قابل پذیرش از یک همایش یک مقاله میباشد. 
تبصره 3 : در بخش کتاب در هر سال حداکثر یک کتاب در ردیف 6  ،ردیف 7 و ردیف  8 قابل امتيازدهی می باشد. 
تبصره 4 : حداکثر امتياز براي  داوري مقالات 5  امتياز می باشد. 
تبصره 5: سقف امتياز براي سردبيري نشریات در طول چهارسال 4 امتياز ، براي هيات تحریریه  2 امتياز و عضویت در هيات مدیره انجمن هاي علمی 2 امتياز می باشد. 
تبصره6: براي کرسیهاي ترویجی سقف ساليانه یک کرسی در نظر گرفته می شود. 
تبصره 7: در گزارشهاي مدون علمی و فنی، ارائه متن گزارش به همراه گواهی سفارش سازمان مربوطه الزامی است. 
جدول 3: جدول سهم همکاران 
 
	مجموع ضرایب(درصد) 
	بقيه همکاران 
	نفراول 
	تعداد همکاران 

	 100
	 --------
	 %100
	 1

	 150
	 %60
	 %90
	 2

	 180
	 %50
	 %80
	 3

	 190
	 %40
	 %70
	 4

	 200
	 %35
	 %60
	 5

	حداکثر 250 
	 <%30
	 %50
	6 و بالاتر 


 
